23. IMADKOZZAL ES DOLGOZZAL)!

Gyiilekezeti oraszam 1. Egyhazi iskolak oraszama: 2.

ORAVAZLAT-JAVASLAT ALLAMI ISKOLAK ORAJARA ES EGYHAZI
ISKOLAK 1. ORAJARA

TEOLOGIAI ALAPVETES

(Felhasznalt irodalom:

Fekete Kéroly: A Heidelbergi Katé magyarazata. Budapest, 2013, Kalvin Kiado.
Dr. Sziics Ferenc: Teoldgiai Etika. Budapest, 1993, Raday Nyomda.

Dr. Torok Istvan: Dogmatika. Amsterdam, 1985, Free University Press.)

A kozépkori szerzetesrendek hangsulyoztak az imadsag és a munka 0sszetartozasat. Bar
¢letiikben els6 helyen az imadsag allt, sok szerzetesrendben viragz6 gazdasagot mikodott,
vagy a kultura mihelyei voltak.

A reformatus életszemléletben az imadkozas és a munka ,,Orando et laborando” egymastol
elvalaszthatatlan. Mindent, amit tesz az ember, azt Isten eréterében kell tennie, az imadsag
lelkével. Eredetileg a bencések hasznaltak ,,Ora et labora!” kifejezést felszolitas formajaban.
A reformatus nyelvhasznalatba melléknévi alakban keriilt at, ¢s Magyarorszagon
meghonosodott a Debreceni Reformatus Kollégium homlokzatanak a felirata révén:

Orando et laborando.

A 4. parancsolat:

A negyedik parancsolat rogziti a teremtésben kapott emberi életritmust. Isten hétnapos
életciklust teremtett az ember szamdra. A munka és a megnyugvas kozotti ritmust Isten
hatarozta meg. A hetedik napot is Isten ajandékozta az embernek. A hetedik nap neve (szombat
sz0) fellélegzést, megkonnyebbiilést jelent. Isten gondoskodott arr6l, hogy az embernek legyen
a héten egy napja, amikor a munka robotjatol, a megélhetés gondjatdl szabad, és ezt a
felszabadulast azzal segiti el8, hogy az embert emlékezteti arra, hogy Isten az O teremtd és
Szabadito Istene. A megszentelt vasarnap soran az ember azéltal, hogy Istennek szenteli az
idejét, felkésziil a hétkdoznapok terhére. A hétkdznapok terhét pedig azt teszi a helyére, ha a
nyugalom napja fel6l gondol rd az ember. A hetedik nap megszentelése megtanit arra, hogy
engedje el az ember a munka tlbecsiilését, az anyagi javak altal elnyerhetd biztonsagérzetet.

A Tizparancsolat tiltja a munkat a hetedik napon. De vannak olyan foglalkozasok és hivatasok,
amelynek a miiveldi kényteleken vasarnap is dolgozni. Ez a tény mutatja azt, hogy mennyire
nem lehet mereven értelmezni ezt a torvényt.

Kalvin a Genfi Kétéban azt irta: ,,Mint hogy Isten a vilag teremtését hat nap alatt végezte be, a
hetedik napot munkdja megfontolasara szdnta. Hogy minket erre annal jobban 6sztondzzon, a
maga példajat allitja elénk. Mert semmi sem kivanatosabb, mint hogy mi az ¢ képmasara
formaltassunk.”

Vasarnap:

A keresztyén ember szamara a hetedik napnak, a szombatnak a hely¢t atvette a vasarnap. Nem
csak Uj jelentéssel toltdtte meg ezt a napot, hanem 1) helyre is helyezte. Amig a szombat a
hetedik nap, addig a vasarnap a hét els6 napja. Azaz: a hét lezarasa helyett a hét kezdOnapja lett
az Isten napja. A hét els6 napjan, vasarnapon Jézus Krisztus feltimadasara emlékeziink. A
keresztyén ember nem a munka feldl érkezik meg a megérdemelt pihenés fel, hanem a
feltamadas erejével éli ideiglenes lakhelyén az életét, és készill a mennyei 6rok hazaba. Es



ennek az erdterében ¢ljiik a hét tobbi napjat. A husvéti fény ragyogja be a hét tobbi napjat. A
vasarnap méltdé megilinneplésére ugyanaz vonatkozik, mint a szombatra. Arra adatott, hogy ujult
erdt nyerjlink a Krisztus feltdmadasara valo emlékezéssel a mindennapokhoz. A 4. parancsolat
egyik indoklasa szerint a 7. napot azért kell megszentelni, mert Isten a teremtés utani 7. napon
megpihent. A vasarnap megszentelése pedig azért sziikséges, mert ez a nap emlékezteti a
keresztyén embert az ujjateremtésre. A megvaltas miivének a befejezésére. Kalvin a
legfontosabb keresztyén tinnepnek nevezi a vasdrnapot. Az Orokkévald szombat eldize a
feltimadas tinnepe. A vasarnap hirdeti, hogy Uj korszak koszontott be az emberiség
torténelmébe.

Imadsag:

A keresztyén ember szabadsagahoz tartozik az a lehetdség, hogy imadkozhat. Jézus Krisztus
ugyanis lehetdvé tette, hogy mindenféle kozvetitd nélkiil, mindenféle kdzbenjarasi mod nélkiil
is lehessen az embernek szo6lni az Istenhez. A keresztyén ember életsziikséglete, 1élegzetvétele
az imadsag. Isten parbeszédkészséggel teremtette meg az embert. Ez a blineset utdn
megromlott. Az imadsag lehet6sége azonban megvan. Az Igében magat kijelentd Isten kész
kapcsolatot felvenni az emberrel. Imadsag soran aldzattal fordulunk Istenhez. Bar méltatlanok
vagyunk ra, Isten Jézus Krisztus érdeméért mégis meghallgatja imadsagunkat, ahogyan azt
Igéjében megigérte. Isten az imadsadgot nem akkor hallgatja meg, ha kiilondsen is nagy hittel
tudunk imadkozni, hanem mindig és mindenkor. Imadkozni azt jelenti, hogy Istennel
beszélgetni. Nem csak Istenre gondolni. Az imédsagban Isten irgalméval taldlkozunk. Az
allhatatossag az imadsagban is fontos. A sziintelen imadkozasra valo felhivas a hiiséggel fiigg
Ossze. A hélaadé ima egy valaszadas arra, hogy hogyan fedezte fel az ember Isten kezének
munkajat a vilagban, az életében.

Munka:

A teremtéstorténet szerint a munka a Teremtd Isten rendelése. Az ember a teremtésben a kert
Orzésére és miivelésére kapott megbizatast. Tehat mar a kezdetektdl fogva az embernek feladata
volt, mégpedig munkat kellett végeznie. Fenn kellett tartania a kdrnyezetét. Nem a bilineset
kovetkezménye. A bilin blintetése az lett, hogy ez a munka ne kdnnyen elvégezhetd legyen,
hanem az ember verejtékével kell elvégeznie. A faradtsag csak a blineset kovetkezményeként
parosult az ember természetes teenddjéhez.

,,Az embernek pedig ezt mondta: Mivel hallgattil feleséged szavdra, és ettél arrol a fardl,
amelyrdl azt parancsoltam, hogy ne egyél, legyen a fold dtkozott miattad, faradsaggal élj beldle
egész életedben! Tovist és bogdncsot hajt neked, és a mezé novényét eszed. Arcod verejtékével
eszed a kenyeret, mig visszatérsz a foldbe, mert abbdl vétettél. Bizony por vagy, és vissza fogsz
térni a porba!” (1Moéz 3,17-19)

A kalvini reformaci6 alaptanitasa, hogy a munka is istentisztelet. Ha a hét els6 napjat
megszenteljiik, akkor az két véglettdl megdv minket:

1. Tul kevés munka: Pal ezért figyelmezteti a Thesszalonikai gyiilekezetet, hogy

., ha valaki nem akar dolgozni, ne is egyék.” (2Thessz 3,10) Krisztusban val6 0jjasziiletés fell
elkezdve a munkas hetet lehetetlen, hogy az ember a halajat ne mutassa meg abban, hogy
Istentdl kapott lehetdségei és képességei szerint dolgozik.

2. Tul sok munka: A hét elsé napja megtanit arra, hogy mi az igazan lényeges az €életben. Nem
kell dolgozni vasarnap ahhoz, hogy az ember éljen. A vasarnap megallit, és segit, hogy az ember
a kegyelmes Isten kezébe helyezze az idejét.

A munka a hivo ember szamara sohasem csak munka, hanem feladat, kiildetés. A munka a
keresztyén ember szamara hivatas. Ezért a teljesitménykényszer tavol all ett6l. Mert az
elvégzett munka értékét az adja, hogy Isten szolgéalatdban, Isten munkatarsaként dolgozik az
ember. A reformatori tanitdsban a vildgi munkéra is elhivast kaphat az ember. Luther
Bibliaforditasa hatott a vilagi hivatasértelmezésre. O a ,,Beruf” szoval forditotta a foglalkozast.



Nemcsak a papi hivatashoz kapcsolddik az elhivas.

Ima és munka:

A keresztyén ember felfogasaban az imadsag és a munka Osszetartozik egymassal. Az emberi
cselekvés imadsaggal kell, hogy kezd6djon. Nem lehet meg sem az ima munka nélkiil, sem a
munka ima nélkiil. Az imadsag arra Osztonzi az embert, hogy a munkéjat ne a siker és a
teljesitmény szempontjai szerint végezze és értékelje, hanem Istennek, halabol. A munka arra
0sztonzi az imadsagot, hogy ne szakadjon el a foldi élet valosagatol.

VALLASPEDAGOGIAI SZEMPONTOK
(Felhasznalt irodalom: Largo, Remo H. — Czernin, Monika, Kamaszkor. Hogyan segitsiik at
gyermekiinket a serdiilékoron, Budapest, 2012)

A reformatus keresztyénnek lenni koncentrikus kor része a lecke, amely célja, hogy reformatus
ontudatra neveljen, és egyhdzismereti alapokat adjon. Az imadsadg és a munka szorosan
Osszekapcsolodott a keresztyén ember ¢€letében kordbban, de a mai vilagban, amikor sokszor
megfoghatatlanok a munkak, nincs produktuma egy-egy tevékenységnek, csak virtualisan,
sokkal nehezebb errdl a témardl beszélni. Rdadasul tanulok kézott mindig lehetnek olyanok,
akiknek a sziilei atélték a munkanélkiiliséget, €s ez az egész csaladra ranyomja a bélyegét.

A csaladi élet és a munka évszazadokon 4t nem valt el annyira egymastol, mint ma. Kordbban
a gyerekek belendttek a felndttek tevékenységeibe, 6rokolték a csaladi gazdasagot, mesterséget,
¢s mar egészen kiskoruktol kezdve maguk is részt vettek, dolgoztak a csaladdal egyiitt.
Mindenkinek meg volt a maga munkaja. A valtozast a 19. szdzadi iparosodéas hozta, amikor
gyarakban kezdtek dolgozni a felndttek, és nem a csalad volt a munka szintere. Méara mar sok
gyerek azt se tudja, hogy mit dolgoznak a sziilei. Raadasul a tanulas kitolodasaval meg is
hosszabbodott az az idészak, amig még ,,csak” az iskola munkajuk. ,,A munka vilagaba vald
integracid — egy egzisztencialisan megfeleld fizetéssel —, valamint a csaldd tarsadalmi
integracioja és a sajat szocialis halo létrehozasa ma sok fiatalnak csak harminc és negyven éves
kora kozott sikeriil.” Ebben a helyzetben nagyon kevés dolog motivalja 6ket a munkara. Eppen
ezért fontos megmutatni nekik, hogy Isten nem biintette az embert a munkéval, hanem értelmes
tevékenységet adott neki, amivel gondoskodhat a rdbizottakrol.

Ebben a kontextusban kell szamukra kdzvetiteni a debreceni kollégium jelmondatét: Orando et
laborando! — Imadkozva és dolgozva! Ezen keresztiil megismerheti, hogy a reformacioban egy
tobb évszazados elv (a bencések Ora et labora elve) kicsit megvaltozik. A serdiil6 nem szereti
a felszolitasokat, féleg nem, ha munkéra utasitjdk. Amikor fliggetlenedni, 6nallésodni,
elszakadni akar a felnéttek vilagatol, akkor nem szivesen teljesiti a felnéttek utasitasat, akkor
egy ilyen felszdlitdsnak csak negativ iizenete lehet szaméra, ami dacot valthat ki. Mig a
kozépkor €s a szerzetesi €let inkabb a kisgyermek lelki vilagdhoz, hitéhez hasonlit (mitikus —
betliszerinti hit): megmondjak, hogy mit kell csinalni, ha nem teszem, akkor penitenciat kapok
(do ut des — engedelmeskedik, hogy megkapja, amit szeretne). A serdiilék lelkiilete, hite
(szintetikus — konvencionalis) sokkal inkabb az eléreformacidohoz hasonlithatd: maga akarja
megismerni, megtapasztalni mindazt, amit masoktol hallott, és bizonyos részét kritikaval illeti,
ami konfrontacidval jar. Nem csak hitbeli kérdésekrdl szeretne 6nallo dontéseket hozni, hanem
a szabadidejérdl, arrdl, hogy mit tanuljon, mivel foglalkozzon éppen, azaz a leghétk6znapibb
tevékenységeiben jelenik meg leginkabb az 6nallosag igénye. Ekkor a parancs csak elidegentit,
mig az utmutatds, fOleg ha szamara kompetens, hiteles személytdl kapja, koénnyebben
elfogadhatd. Ez az Gitmutatas nem parancsol, hanem annak a médjat mutatja meg, hogy lehet
oromteli a hétkdznap: imadkozva és dolgozva.



Mindezt végiggondolva segitheti a vallastanar a csoportot, hogy keressék, fogalmazzak meg a
hétkdznapi tevékenységeikben azt, amit szeretnek, orommel végeznek, és ne csak a szorakozas
legyen ezek kozott. Biztathatja is Oket arra, hogy a nemszeretem feladatokat is kdnnyebb
elvégezni, ha imadsaggal fogunk hozza. J6 lenne, ha kérnyezetiikben taldlndnak olyan felnéttet,
akik hittel, 6rommel beszélnek hivatasukrol, és ebben az esetben elsdsorban ne az egyhézi
szolgalatban 1évékre gondoljunk. Erdemes a gyiilekezet tagjai, presbiterei kozott keresni ilyen
embert, akivel csoportban interjut is készithetnek.

A TEMAHOZ KAPCSOLODO KOVETELMENYEK:

beszélgetésekben, kozds éneklésben,
imadkozésban.
e Sajat korosztdlydnak és egyéni
sajatossagainak megfeleld szinten:
o Ismerje és segitséggel értelmezze
az ,,Iméadkozzal és dolgozzal!”
alapelvet.

Minimum Optimum
e Batoritdssal vegyen részt az 6rdn a e Onként és aktivan vegyen részt az
hittanoktaté altal kezdeményezett oran a hittanoktato altal
feladatokban, jatékokban, kozos kezdeményezett feladatokban,

jatékokban, kozos beszélgetésekben,
ko6z06s éneklésben, imadkozasban.
e Sajat korosztilyanak ¢és egyéni
sajatossagainak megfeleld szinten:
o Legyen képes értelmezni és
magyarazni az ,JImadkozzal és
dolgozzal!” alapelvet.

ORAVAZLAT-JAVASLAT

F6 hangsuly: Annak a tudatositasa, hogy az ,,imadkozzal és dolgozzal” alapelv mit jelent a

mindennapokban.

Kognitiv cél: Kognitiv: Annak a tudatositasa, hogy az ,,imadkozzal ¢és dolgozzal” alapelv mit

jelent a mindennapokban.

Affektiv cél: Az imadsaggal végzett munka 6romének érzelmi atélése.
Pragmatikus cél: Annak a segitése, hogy a tanult imamiifajokat gyakorolja — és megérezhesse,

hogy a munkat is lehet imadsaggal végezni.

— kisebb csoportokban (3-4) 6 olvassak fel egymasnak

Az éra 6 Javaslatok Médszertani
részei javaslatok,
felhasznalt
taneszkoz
Motivacio, Kreativ iras:
rahangolas,
elozetes minden tanul6 irjon 3-3 mondatot, ami tigy kezddédik, hogy
ismeretek Mar megint... ill. De jo, hogy...
aktivalasa

felvaltva ugy, hogy egy lancot alkossanak a
mondatok

— adjék el6 a tobbi csoportnak gy, hogy egyre
elkeseredettebbek ill. egyre lelkesebbek lesznek
eldadas kozben.




Vagy: TK 82. 0. Gondold végig! Beszéljétek meg!

Beszéljiik meg, hogy melyik lelkiilettel jobb a feladataink
elvégzése.

Feldolgozasi
javaslat

TK 83. oldal — jaték a szavakkal.

Hogyan kapcsolédhatnak 6ssze az egyes szavak? Melyik
jelentését ismerik, melyiket lehet kikovetkeztetni?

Az egyes szavak megbesz¢lése, torténeti attekintése,
jelentdsége. (TK 82-84. o. képei is segitenek.)

Egyéni munka

Mf. 3. feladata
- majd paronként beszéljék meg, hogy ki mit irt oda

Kreativ imadsag (az el6z0 feladat alapjan)

Gyljtslink szavakat a tanulokkal, melyek a FELADAT sz6
kapcsan esziikbe jut (pl. sok, nehéz, érdekes, unalmas,
izgalmas, faraszto, ismétlddo, tanulsagos, felkészit stb.),
irjuk cetlikre, amit az egyes tanulok kapnak meg. Mindenki
fogalmazza meg gy egy mondatban, hogy mindig gy
kezdddjon:

K06szonom a feladataimat... (amik, amikor, amiket stb.), és
ezt a mondatkezdést egyiitt mondja mindig a csoport, mint
egy kozos imadsagot

Enek:

RE: 475. d. Imadkozzatok és buzgon kérjetek

TK

MFEI 68. o. 3.
f.

MFGY 50. o.
3.1

Hazi feladat

Mf. 1-2. feladat

Interju készités valakivel a csaladbol a munkéjarol.

Miért az a munkaja? Miota végzi? Kinek a hatasara kezdte
el? Mi a feladata? Mit szeret benne? Mik a nehézségei? Ha
valaszthatna, csinalna-e mast?

MFEI 67. 0. 1-
2. f.

MFGY 49. o.
1-2. 0.

TOVABBI OTLETEK

Letolthet6 Prezi:

http://prezi.com/pxkmijnjekych/?utm campaign=share&utm medium=copy&rc=ex0share

Imadsagra nevelés

Néma irott imadsag
1. Csoportbontas és elokészités
Feladatutasitas:

miifaj

tobbféle
megfogalmazas e irasban

e kdzponti fogalom alapjan



http://prezi.com/pxkmjnjekycb/?utm_campaign=share&utm_medium=copy&rc=ex0share

e Alakitsatok 4-5 f6s csoportokat.

o Tegyétek kozépre a csomagolopapirt.

e Irjatok fel a papir kozepére azt a szot: munka.

2. Imadkozas
Feladatutasitas:

e Oramutatd jarasanak megfelelden irjatok
sorban  egy-egy imadsagmondatot a
csomagolopapirra a kozponti fogalomhoz
kapcsolddva.

e Az imadkozas kozben tilos megszolalni.
Felallhattok, elolvashatjatok egymas
imadsagat, amit leirtatok.

e Olvassatok el mindig az eldttetek irdk
imadsagat.

e Rajzolhattok gondolatbuborékot is.

3. Lezaras

Feladatutasitas:

A megirt lapokat helyezziik el egy asztalra, és néman
olvassuk el egymas imadsagat.

4. Visszajelzés

Feladatutasitas:

Nem egymast kritizaljuk, hanem a tapasztalatokat
osztjuk meg.

Milyen tapasztalatotok van?

Mi volt nehéz vagy konnyili ebben a feladatban?

imadkozas
csoport
felosztasa

kapcsolodas
hely

fejlesztési
teriilet
hittanosok

hittanoktato

eszk6zok

e atarsak imadsagara is
reagalva
hittanosok magukban
4-5 10s kiscsoportok

orando et laborando
ora vége

e irasban fogalmaznak meg
imadsagot

e csendben vannak

e cgymads imadsagat
elolvassak

e csomagolopapir/kiscsoport
o irdeszkoz

INSTRUKCIOK A MUNKAFUZET FELADATAIHOZ

L D o) L G Z Z
| A E F A R A D T
M B E N C S
A R o) o)
D E R M R
K C A U A
o) E N N
Z N [ D o) K D
z A o)
[ M A T E R E M




TOVABBI OTLETEK:

Az egyhazi munkafiizet 68. oldalan iires hely talalhato. Az 4llami munkafiizet feladataval
(MFGY 50. o.) kiegészithetjiik.

Feladat:
Az alabbi helyre készits egy kifejezd graffitit/rajzot arrdl, hogyan kapcsolddhat 6ssze az
imadsag és a munkal

Dramapedagogiai 6tlet: FOGLALKOZASOK

Felvezeté jaték a munka témajahoz: Gyljtsiink 0ssze 15-20 foglalkozast a Bibliabol,
olyanokat, amik ma is 1éteznek, vagy ha nem, ismertek a csoport szamara (pl. a vimszed6 akkor
legyen, ha tudjak, mi volt az). Elevenitsiik fel a régen népszerti "Amerikabol jottem" jatékot,
csak nevezziik "Biblidbdl jottem"-nek. Egy fiatal alljon ki az osztaly elé, egy lapon/kértyan
mutassunk neki egyet a bibliai foglalkozasok koziil €s némajatékkal probalja meg elmutogatni,
mit csinal az, aki ezt a foglalkozast tizi! (Ha nem tudja, kapjon masik kartyat.) Ha az els6 korben
a csoport nem talalja ki, megadhatjuk a foglalkozas nevének elsé és utolsod betiijét. (pl.
vamszedd: V és ).

(Variaco: keressiink példat a kitalalt foglalkozasokra a Bibliabol - akar hazi feladatként is.)
Otlet: A VASARNAP FENYE

Kiindul6 mondat a Teoldgiai Alapozasbol: A vasarnapi (husvéti)fény ragyogja be a hét tobbi
napjat. Ehhez a gondolathoz készitsenek kiscsoportban a didkok illusztraciot kiilonbozo
miivészeti agakban:

— rajz
— pantomim

— gyurmaszobor
— zenei Osszeallitas

Szempontok a megbeszéléshez:

— Kifejezi-e a miialkotas azt, hogy a vasarnap beragyog?
— Milyen modon latszik meg a beragyogés hatasa?
— Megjelent-e a még sotétségben 1étel, a vasarnapi fény hianya?



23. IMADKOZZAL ES DOLGOZZAL!

ORAVAZLAT-JAVASLAT EGYHAZI ISKOLAK 2. ORAJARA

F6 hangsuly: Annak a tudatositasa, hogy az ,,imadkozzal és dolgozzal” alapelv mit jelent a
mindennapokban.
Kognitiv cél: Annak a tudatositasa, hogy az ,,imadkozzal és dolgozzal” alapelv mit jelent a
mindennapokban.

Affektivcél: Az imadsaggal végzett munka 6romének érzelmi hattere.
Pragmatikus cél: Annak a segitése, hogy a tanult imamiifajokat gyakorolja — és megérezhesse,
hogy a munka is lehet imadsaggal végzett.

Az ora {6 Javaslatok Médszertani
részei javaslatok,
felhasznalt
taneszkoz
Motivacio, Foglalkozasok — jaték 2 csapatban
rahangolas,
elozetes http://letoltes.drama.hu/Tarolo/Jatekkonyv/foglal.pdf
ismeretek
aktivalasa Az egyik csapat tagjai foglalkozasokat jelenitenek meg, azok
jellemz6 mozdulatai, helyzetei alapjan. Akkor valthatnak a
jatszok a kovetkez6 foglalkozas bemutatasara, ha az el6zot
mar felismerte a masik csapat. Torekedni kell a jellemz6
jegyek stiritésére. Harom-o6t foglalkozas bemutatésa utan
cserél a két csapat. (A jaték Osi-valtozata az Amerikabol
jottem elnevezésli ismert gyermekjaték.)
Feldolgozasi A hazi feladatnak kiadott interjuk alapjan mutassanak be
javaslat egy-egy munkat, hivatast, mikozben a tablara/flizetbe Tabla, szokartyak,

gyljtsiik a szempontokat az alabbi kérdések alapjan: (nagyobb
létszam csoportnal érdemes ezt kisebb csoportokban
megtenni, hogy csak néhanyan halljak az interjikat, és kozben
egyiitt szokartyakra gytjtik a valaszokat az egyes kérdésekre.
fgy a szokartyak keriilnek fel a tablara.)

Miért?

Miota?

Kinek a hat4sara?

Szereti:

Nehézség:

A fenti kérdések alapjan beszélgessiink a tanulokkal arrol,
hogy 6k milyen munkat véalasztandnak? Mi a nehézsége a
dontésiiknek? (Sokan még/mar nem tudjak ebben az
¢letkorban, hogy mihez kezdjenek az €letben, pedig a
tovabbtanulas miatt érdemes errdl a kérdésrol is beszélgetni.)
Milyen feladatik vannak most, amik el6készitik dket a
munkara?

Mit szeretnek? Mik a nehézségei ezeknek?

vastag filcek,
gyurmaragaszto
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Kreativ imadsag:

frjanak parosaval egy-egy kérdést, amit Isten felé
fogalmaznak meg a munkaval, hivatdssal, tovabbtanulassal
kapcsolatban!

P1. Mit szeretnél, kezdeni az életemmel?

Melyik munka a legmegfelelobb szamomra?

Hogyan kaphatok er6t a mindennapi feladataimhoz? Stb.

Ezeket ugy olvassa fel egy-egy tanulo, hogy utana az egész
csoport egyiitt felelje ra: Kérlek, Uram, valaszolj nekem!

Aranymondas:

A hittanosok maguk keressenek Igét.

Hazi feladat Keressenek olyan bibliai Igét (aranymondast), ami biztatja
Oket a hivatasukkal kapcsolatos kérdésekben!

TOVABBI OTLETEK:
Letoltheto Prezi:

http://prezi.com/pxkmjnjekych/?utm campaign=share&utm medium=copy&rc=ex0share

Elménypedagégiai jaték: EGYENSULY

Sziikséges eszkozok: 1 méteres-1,5 méteres papirhenger (pl. csomagoldpapirokat szoktak ilyen
hengerekre feltekerve arusitani vagy miianyag csd), pingpong labda vagy milanyag labda.

Tipus: egyiittmiikodési

Teologiai kapcsolodas: Az imadsagnak és a munkanak egyenstlyban kell lenni egymassal. Ha
az egyensuly felborul a munka €s az imadsag kozott, akkor nincs rendben valami az €letiinkben.
Az egyensulyt vissza kell allitani.

Jaték lényege: Egyensulyozni kell két didknak. Ez csak akkor sikeriilhet, ha egymasra
figyelnek.

Instrukciok: Itt van egy henger. Tegyétek bele a labdat. Fogjatok meg a henger végét.
Egyikotok egyik végét, masik a masik végét. Induljatok el a hengerrel, de ugy kell mennetek,
nem takarhatjatok el henger szajat a kezetekkel. Addig mehettek, amig a labda ki nem esik az
egyik végén.

Tudnivalok: Ha nagyobb 1étszamu a csoport, érdemes valtoztatni a jatékon, vagy megfeleld
mennyiségli hengert beszerezni, hogy a gyerekek egyszerre tudjanak jatszani.

Variacio:

Harom hengerrel lehet jatszani Ggy, hogy a labdat el kell juttatni egyik kijel6lt pontbol a
masikba gy, hogy egyik hengerbdl a masikba kell atguritani a labdat anélkiil, hogy leesne.
Hogy mindenki jatékban legyen, a hengereket at lehet adni egymaésnak a jaték kozben, ez
kihivast teremt.

Megbeszélés:

L. Tények: Meséljék el a parok, hogy mi is tortént. Mi okozott nehézséget? Konnyii-e tartani az
egyensulyt?
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II. Erzések: Milyen érzések sziilettek benned a jaték soran? Milyen érzés volt, amikor a labda
kiesett?

[1l. Tapasztalat: Mit tanultdl az egyensulyr6l? Mit gondolsz, az életedben egyensulyban
vannak-e a dolgok? Mit mond neked ez a jaték a munka és imadsag kozotti egyensulyrol?



